
 

     องคประกอบ คือ  

1. มีหนาท่ีราชการ  

2. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

   โดยมิชอบ  

3. เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได  

4. มีเจตนาทุจริต  

 

 

 

                 ฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ  

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปน  

เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน  

ความผิดวินัยอยางรายแรง”  

องคประกอบ คือ  

1. มีการรายงาน  

2. รายงานเปนเท็จ  

3. รายงานตอผูบังคับบัญชา  

4. เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง  

รายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ฐานรายงานเท็จ ตอผูบังคับบัญชา  

 

การกําหนดโทษ  

1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ  

คือ คํานึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด  

* ความผิดวินัยอยางรายแรง กําหนดโทษสถาน หนัก  

* ความผิดวินัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษ สถานเบา  

* ความผิดวินัยเล็กนอย จะงดโทษใหก็ได (วากลาว

ตักเตือน ทัณฑบน)  

2. หลักความเปนธรรม  

คือ การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ  

3. นโยบายของทางราชการใน  

    การลงโทษขาราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเผยแพรความรู 

ใหแกบุคคลากร 

ไตรมาสท่ี 4  

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

 

 

จริยธรรมของขาราชการ 

 และ 

การสงเสรมิสนับสนุนใหขาราชการ 

รักษาวินัย 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

อําเภอบานโปง จังหวดัราชบุรี 

สํานกัปลดั  (งานบคุลากร) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

โทรศัพท 032-287335 โทรสาร 032-287335 ตอ 30 

 

 

 



 

 

จริยธรรมของขาราชการ  

             พนักงานสวนตําบลและลกูจางของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ พึงยึดมั่นใน 

คานิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี  

             (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

             (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

             (3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และ 

รับผิดชอบ  

             (4) การยึดถือประโยชนของ ประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมม ีผลประโยชน

ทับซอน  

             (5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปน 

ธรรม และถูกกฎหมาย  

             (6) การใหบริการประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

             (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

อยาง ครบถวน ถูกตอง และ ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  

             (8) การมุงผลสมัฤทธิข์องงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

             (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ ของ

องคกร 

 

 

 

 

  

            
 

 

          (10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน 

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 

ชุมชนใหนาอยู คูคุณธรรมและดูแลสภาพ 

สิ่งแวดลอม ใหสอดคลองรฐัธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรม 
 

วัตถุประสงค 
 

       (1) เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ 

ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  

       (2) ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

อยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล        

       (3) ทําใหเกิดรูปแบบขององคกรอันเปนท่ี 

ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก 

ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  

       (4) เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 

ขาราชการในทุกระดับ  

       (5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยม ิ

ชอบ 

  

วินัยพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย ตามท่ี

บัญญัติเปนขอหามและขอปฏิบัติโดย เครงครัดเสมอ 

ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ       

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี 

 

 

 

 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  

ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม   

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ     

หนาท่ีราชการ ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ 

ทางออมหาประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอ่ืนการ 

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิ 

ชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควร   

ไดเปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการและเปน   

ความผิดวินัยอยางรายแรง  

ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองต้ังใจปฏิบัติ หนาท่ีให

เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  

ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี  

ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวัง 

รักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาท

เลินเลอในหนาท่ีราชการ  

ขอ 6 พนักงานสวนทองถิ่นตอง  

ปฏิบัติราชการใหเปนไปตาม  

- กฎหมาย  

- ระเบียบของทางราชการ  

- มติคณะรัฐมนตร ี 

- นโยบายของทางราชการ  

 

“การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดย

มิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ี มิควรได 

เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ และ เปนความผิด

วินัยอยางรายแรง” 

 

 


